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ANUNCIO CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO PARA
EL CONSORCIO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LOS ANCARES
LEONESES

Aprobada por Resolucién de Presidencia de fecha 18 de agosto de 2026 la contratacion
de un administrativo para la oficina del Consorcio en Vega de Espinareda, a jornada
completa, durante 90 dias, para trabajadores con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de DIEZ DIAS
HABILES a contar desde el 19 de agosto de 2026.

Se transcriben a continuacion las bases que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Administrativo en la oficina del Consorcio en Vega de
Espinareda para las labores de colaboracion con la
Gerente del Consorcio.

Régimen Laboral temporal (90 dias)

Modalidad contractual A jornada completa

Titulacion exigible Bachiller o equivalente.

Sistema selectivo Concurso de méritos

Las plazas estan reservadas a personas con discapacidad (grado reconocido igual o superior

al 33%)

Tareas a desempefiar:

1. Recepcion de documentacion, llamadas, difusién de carteleria, envios postales y
cuestiones administrativas devenidas del trabajo en la oficina y apoyo a las actividades
que realice la Rbale.

2. Apoyo en el proyecto de asesoramiento al emprendimiento mediante la grabacion y
edicion de clips de video, carteles, notas de prensa, post, etc.

3. Gestion de la comunicacion de eventos y actividades de la RBALE.

4. Revision y apoyo en la mejora de las bases de datos de la RBALE: contactos
turisticos, ganaderos, empresarios, etc.
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5. Apoyo en la organizacion de los eventos relacionados con el 20 aniversario de la
Reserva de la Biosfera de los Ancares Leoneses en el mes de octubre.

6. Apoyo con el Concurso de Fotografia de la RBALE y la organizacion de la posterior
exposicion, entrega de premios, etc.

7. Cualquier otra que se le encomiende relacionada con el puesto de trabajo.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de trabajador temporal, regulada por el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Concretamente, la modalidad de contratacion es
para la mejora de la ocupabilidad e insercién laboral.

La duracién del contrato sera de 90 dias a partir de su formalizacién.

=4

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dias de descanso
sdbados y domingos. El horario de trabajo seré de 8:00 a 15:30 horas.

Esta contratacion se acogera a la Resolucion de 7 de mayo de 2026, de la Presidencia
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén, por la que se convocan
subvenciones destinadas a Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Le6n, como
apoyo a la contratacion de personas con discapacidad, mediante la realizacion de obras
y servicios de interés general y social (ELEX 2026) y, en consecuencia, a dichas
contrataciones le seran de aplicacion los parametros salariales fijados por la Comunidad
Auténoma.

El importe maximo subvencionable por contrato, a jornada completa y por un periodo
de 90 dias, serd el de la Resolucion de la Convocatoria del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Leén, de 7.128,34 €.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
puablico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Bachiller o equivalente.

f) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Q) Disponer de carnet de conducir B1.

h) Figurar inscrito como demandante de empleo en el Servicio de Empleo

de Castilla y Leon.
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CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura (Anexo ) requiriendo tomar parte en
el correspondiente proceso de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que
renen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte, y se dirigirdn al Sr. Presidente de esta Entidad.

A la solicitud se acompafiara:

- Carné de conducir exigido B1.

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente.

- Fotocopia del Documento acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%:
Resolucion de la Junta de reconocimiento y/o en su caso renovacion de discapacidad.

- Fotocopia del justificante inscripcion como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio publico de empleo.

- Curriculum y en su caso relacion de méritos que se aleguen para su valoracion:

Para la valoracion de la experiencia deberd presentarse contrato/certificado de servicios
prestados y vida laboral.

Para la acreditacion de formacion se adjuntara titulaciones o certificados de superacion
o de formacion préctica.

Plazo y lugar de presentacién

Las instancias se presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en la sede electrénica del Consorcio de la Reserva de la Biosfera de los
Ancares Leoneses [Sede electronica Consorcio]

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el
plazo de tres dias hébiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en la Sede electronica de este
Consorcio, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion [Sede
electronica Consorcio].

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia dictard resolucion aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electronica de este Consorcio [Sede electronica Consorcio]. Igualmente, se publicard la
fecha en la que se efectuara la baremacion de méritos y, en su caso, la entrevista.
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En caso de no realizarse exclusion alguna la lista provisional seguira el trdmite de la
definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: D. Roberto Lopez Moral. Asesor juridico, personal laboral fijo del Servicio
de asistencia a municipios del Consejo Comarcal del Bierzo.

Vocal: D* Ana Gasco Martin, Técnica de empleo. Personal laboral fijo del Consejo
Comarcal del Bierzo.

Vocal: D* Ana Laura Fernandez Marqués, Técnica del SIE. Personal laboral fijo del
Consejo Comarcal del Bierzo.

Vocal: D? Beatriz Varela Nufiez, Auxiliar administrativa del S.A.M. Personal laboral
fijo del Consejo Comarcal del Bierzo.

Secretaria. D* M.2 José Vazquez Rigueira. Secretaria Interventora del Servicio de
asistencia a municipios y del Consorcio de la Reserva de la Biosfera de los Ancares
Leoneses. Funcionaria de carrera.

Suplente: Dolores Haro Gomez. Coordinadora del Servicio de empleo, emprendimiento
e igualdad. Personal laboral fijo del Consejo Comarcal del Bierzo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, en su mayoria.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de
acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de
formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre.

Meéritos computables:
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Experiencia (maximo 10 puntos):

< Tres puntos por cada mes de servicio en puestos similares o con tareas similares
en cualquier Entidad gestora de Reservas de Biosfera, con un méximo de 9
puntos.

< Dos puntos, por cada mes de servicio en puestos similares o con tareas similares
en Administracion Plblica, Administracion publica institucional, Consorcios,
Patronatos... hasta un maximo de 4 puntos.

< Un punto, por cada mes de servicio en puestos similares o con tareas similares
en el sector privado, asociaciones, con un méaximo de 3 puntos.

Formacion (méximo 5 puntos):

- Tres puntos por estar en posesion de alguna titulacién superior a la exigida relacionada
con administracion, comunicacion, educacion, medio ambiente, geografia, historia, etc...

- Un punto por estar en posesion del titulo de Monitor de ocio y tiempo libre o
equivalente o titulaciones relacionadas con educacion o medio ambiente.

- Un punto de maximo por formacidn tedrica o préactica en el area de la Reserva de la
biosfera de los Ancares Leoneses:

Un punto por acreditar mas de 100 horas de formacién tedrica o 1 mes de formacién
practica en el &rea de la Reserva de la biosfera de los Ancares Leoneses 0 su patrimonio
natural o cultural.

Medio punto por acreditar mas de 50 horas de formacion tedrica o 15 dias de formacién
practica en el &rea de la Reserva de la biosfera de los Ancares Leoneses 0 su patrimonio
natural o cultural.
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Se podra acreditar la formacion practica con titulacion, certificado de formacion o
certificado de servicios prestados.

- Medio punto por acreditar mas de 1.000 horas de formacién en ofimatica, Word,
Excel, correo electronico, Canva, facturas o similares.

Los cursos que se presenten para ser objeto de valoracion deben incluir las horas
realizadas.

En caso de empate o si asi lo considera el Tribunal por mayoria, se celebrard una
entrevista en orden a determinar la idoneidad y mayor capacidad y conocimiento de la
labor a desempefiar. De persistir el empate se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto, 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

Se valorara en la entrevista:

4

Explicacion del curriculum y su adecuacion al puesto y funciones a desempefiar: hasta
1,00 puntos.

Conocimientos en el area de patrimonio natural y cultural de la Reserva de la Biosfera
aplicados al puesto de trabajo: hasta 1,00 puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION

La puntuacion obtenida sera de 0 a 15 puntos. En caso de entrevista de 0 a 17 puntos.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluido el proceso de seleccion, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. (Anexo I).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica
alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral con un periodo de prueba de un mes.
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DECIMA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada para futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
provisionales o definitivas del trabajador. La bolsa quedara constituida segin la
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Consorcio sera
por orden de puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Consorcio como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo o lactancia. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion escrita,
telefonica, o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
0 de fuerza mayor.

Esta bolsa tendra una vigencia maxima hasta el 31 de diciembre de 2026.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS
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El Tribunal quedard facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o
en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento
de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas
bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Leon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en la sede electrdnica de la Entidad (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En todo lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; las normas aplicables al personal
laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Ponferrada a la fecha de la firma

El Presidente

Ricardo Fernandez Garcia
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ANEXO I. SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION

D.N.L.:

NOMBRE Y APELLIDOS:

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio Municipio C.P. Provincia

Correo electrénico a efectos de comunicaciones:

4

Teléfono:

Enterado del proceso de seleccion, convocado por el Consorcio de la Reserva de la Biosfera de los Ancares
Leoneses para la seleccion de UN ADMINISTRATIVO, como personal laboral mediante un contrato
temporal vinculado a programas de politicas activas de empleo, ante usted comparece y EXPONE:

- Que desea tomar parte del proceso de seleccion convocado por el Consorcio de la Reserva de
la Biosfera de los Ancares Leoneses.

- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que tiene la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la ocupacion
de administrativo.

- Que se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los documentos
exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo de un administrativo, con acatamiento
expreso de las bases de la convocatoria.

DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA A ESTA SOLICITUD:

] Fotocopia Carne B1

[J Fotocopia D.N.1.

[ Fotocopia titulo de Bachiller o equivalente.

[J Fotocopia Documento acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%: Resolucién de la
Junta de reconocimiento y/o en su caso renovacion de discapacidad.

[J Fotocopia justificante inscripcion como demandante de empleo no ocupados en el Servicio
Publico de Empleo

[J Curriculum y en su caso relacion de méritos que se aleguen para su valoracion:

- Para la valoracion de la experiencia debera presentarse contrato/certificados de servicios
prestados y vida laboral.

- Para la acreditacion de formacion, titulaciones o certificados de superacion.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Consorcio de la Reserva de la Biosfera de los Ancares Leoneses
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el
ejercicio de poderes pulblicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Destinatarios Otras Administraciones PUblicas

Derechos Acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que le correspondan

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion

de datos en la siguiente URL: Portal

El/la abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion a las que se refiere la presente
instancia declara responsablemente que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Plblica y las expresamente sefialas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados, si fuera preciso y en todo caso:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

=4

En ,a de de 2026

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LOS
ANCARES LEONESES
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